40+ tanacsadas

A 40+ tanacsadast azoknak a leendd tigyfeleimnek, klienseimnek kindlom, akik
ugy érzik, ahhoz a generacidhoz tartoznak, akik életiik kiteljesedett szakaszdba
érve erejiik teljében egyszer csak azt veszik észre, hogy mar nem Oket célozzak
meg a rekldmok, nem az & korosztalyuk szdmdra kindljak a legjobb allasokat,
nem nekik szabjak a divatos fazonu ruhdkat, és még a szabadidd eltoltésének a
lehetdségei is sziikosebbek. Ugyanakkor még szeretnék élvezni az életet, de
mintha masokat nem érdekelné, jol érzik-e magukat egyaltalan, kicsit a leirtak
csoportjaba kezdenek sorolodni. Néha sajat maguk is elbizonytalanodnak, hogy
fontosak-e 6k voltaképpen. Ma Magyarorszagon €l egy népes értékteremtd
réteg, akik a problémainak megoldasaban magéara maradt.

Nagyon sokat elértek az ¢letben: megfeleld végzettségiik, esetleg tobb
szakmajuk, diplomajuk van, ¢és keményen dolgoztak, munkahelylikon is
sikeresek, eredményesek voltak. Csalddjukban helytalltak vagy egyediilalloként
vitték életiiket. De most valamilyen nehézség hatasara vagy megfaradasbol nem
tudnak olyan teljesitményt hozni, amit 6nmaguktol elvarnanak. Esetleg rosszul
érzik magukat a boériikben, kedvetlenek, kimeriiltek, lehangoltak, ¢s nem latnak
esélyt arra, hogy a helyzet jobbra forduljon.

Az ¢életidd kozepe tajan sok olyan gond, probléma terhelhet mindenkit, melyeket
eddig taldn jol megoldottak, de most soknak tlinik, segitséget kérni pedig nem
nagyon van honnan. A megterhelések 6ssze tudnak adodni: sokan gyermekekrdl
¢s 1d6sodd sziilokrdl gondoskodnak egyszerre, a sajat egészségik is egyre
inkdbb gyengiil, testi panaszok, tlinetek kezdenek eléjonni. A munkahely teljes
embert kivan, ugyanakkora lelkesedést ¢és er6bedobast, mint kordbban és hozza
j0 adag szakmai tapasztalatot is. Az allasvesztés réme sokkal riasztobb, mint a
fiatalabb kollégak esetén, hiszen egy bizonyos koron til az elhelyezkedés sokkal
nehezebb, van, akinek nem is sikeriil. Sokan keriilnek ki 6dnhib4jukon kiviil a
munkaerdpiacrél, ami az anyagi nehézségek mellett a feleslegesség érzését is
kozvetiti. Ha hazassagi, parkapcsolati problémak vannak, esetleg valas miatt az
érzelmi hattér is bizonytalanna valik, a magéanéleti kudarcok tovabb ronthatjdk a
hangulatot. Uj part talalni nehéz. A gyermekek kamaszkorba érve sok fejtorést
okozhatnak, és ha fiatal felndttként elhagyjak a csaladot, tirt is hagynak maguk
utdn, de a sziilok anyagi tamogatéasara sziikségiik van. A 40+ generacid tagjai
koziil sokan a napi megélhetési kiadasok eldteremtése mellett még hiteleket is
torlesztenek, de j6 lenne tartalékot képezni a nyugdijas évekre. Az 1d6s6do
sziiloket fizikailag és anyagilag is tamogatni kell, valamint betegségiikkel,
oregedésiikkel és végsd tdvozasukkal lassan szamot kell vetni. Negyvenen tul
mar belathaté az aktiv iddszak hossza, és az is, hogy ez milyen anyagi és
szakmai lehetdségekkel jar. Az ismétlddd osztalytalalkozok kényszerii



Osszehasonlitast is jelentenek, melynek soran nem biztos, hogy minden esetben
pozitiv lesz a mérleg nyelve.

Vannak dolgok, melyekhez mar tal idés ez a korosztdly: mindent elolrél
ujrakezdeni, ugyanakkor ahhoz tul fiatal, hogy a rossz dolgokat hagyja csak ugy
megtorténni, €s az 6romeirdl pedig lemondjon. Sok a teher, nemcsak sajat jogon,
hanem az el6z6 és a kovetkezd generacioval kapcsolatosé is. Veszteségeket
konyvelhet az ¢élet minden teriiletén, csalodasokat élhet meg, ugyanakkor
csokken a jovatétel lehetdsége, és segitséget kérni is nehéz. Talan nem is szokott
hozza, hiszen eddig sikeriilt urrd lennie a problémain.

Viszont: nincs egyediil, és van segitség. Az ¢€letet negyvenen tul is lehet, sét kell
is ¢élvezni. Meg lehet talalni azt, amin érdemes valtoztatni, és el lehet fogadni
azokat a torténéseket, melyekre nincs befolyasunk.

Ha ugy érzi, Onre is illik a leirds a 40+ generaciorol, és szeretné valakivel
megbeszélni problémadit, kérem, vélassza a személyre szabott tanacsadast a
Pszichotréning-Stadi6 pszichologus szakemberénél.



